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Binnen het protocol tussen de sectorale sociale 
partners voor de periode 2023-2024 zijn er afspra-
ken inzake overleg op het niveau van het paritair 
comité tussen deze sociale partners betreffende de 
energietransitie en de rol die zij wensen te spelen. 
Daarnaast is er een rol op bedrijfsniveau, dat zich 
vertaalt in deze collectieve arbeidsovereenkomst. 
  

Dans le cadre du protocole entre les partenaires so-
ciaux sectoriels pour la période 2023-2024, il existe 
des ententes sur une consultation au niveau de la 
commission paritaire entre ces partenaires sociaux 
concernant la transition énergétique et le rôle qu'ils 
souhaitent jouer. 
Il existe également un rôle au niveau de l'entreprise, 
qui se traduit par cette convention collective. 
 

HOOFDSTUK 1.  

TOEPASSINGSGEBIED 
 

CHAPITRE 1er.  

CHAMP D'APPLICATION 

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is 

van toepassing op de werkgevers en de werkne-

mers van de ondernemingen die onder het Paritair 

Comité voor de petroleumnijverheid en -handel 

ressorteren. 

 

Article 1er. La présente convention collective de 

travail s'applique aux employeurs et aux travail-

leurs des entreprises ressortissantes à la Commis-

sion paritaire de l'industrie et du commerce du pé-

trole. 

 

  

HOOFDSTUK 2. 

ENERGIETRANSITIE EN BEDRIJFSOVERLEG  

CHAPITRE 2. 

TRANSITION ÉNERGÉTIQUE ET CONCERTA-
TION AU NIVEAU DE L’ENTREPRISE 

 

Art. 2. Op halfjaarlijkse basis zal door de voorzit-

ter van de ondernemingsraad aan deze onderne-

mingsraad gerapporteerd worden op bedrijfsniveau 

over de vooruitzichten in het kader van de energie-

transitie, met betrekking tot de mogelijke impact 

en de eventuele perspectieven op sociaal, econo-

misch en financieel vlak. 

 

Art. 2. Sur base semestrielle, le président du conseil 

d’entreprise fera rapport à ce conseil d’entreprise sur 

les perspectives dans le cadre de la transition énergé-

tique, en ce qui concerne l'impact potentiel et les 

perspectives possibles en termes sociaux, écono-

miques et financiers au niveau de l’entreprise. 

 

HOOFDSTUK 3.  

GELDIGHEID 

CHAPITRE 3 

VALIDITÉ 

Art.3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uit-

werking met ingang van 1 januari 2025 en eindigt op 31 

december 2026.  

 

  

Art.3. La présente convention collective de travail 

produit ses effets au 1er janvier 2025 et se termine le 

31er décembre 2026.  

 

 


